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Rozpziat I POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1 POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania placéwki oswiatowej zwanej w dalszej czesci
przedszkolem, ktorego petna nazwa brzmi: Niepubliczne Przedszkole ,, Kubus" Katarzyna Jézwiak.

2. Osoba prowadzgca placéwke: Katarzyna Jozwiak, zwana w dalszej czesci Statutu Prowadzgcym
Przedszkole.

3. Organem prowadzgcym jest Katarzyna Jézwiak zamieszkata w Kaczanowie ul. Krétka 3

4. Nadzér Pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty w Poznaniu

5. Podstawa prawna dziatania Przedszkola: Przedszkole dziata zgodnie ze Statutem i obowigzujgcymi
przepisami prawa.

4. Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole: Niepubliczne Przedszkole ,,Kubus" Katarzyna Jézwiak na
pieczatce stosowany jest napis NIEPUBLICZNE PRZEDSZKOLE KUBUS KATARZYNA JOZWIAK
ul. Dziatkowa 962-303 Kaczanowo NIP 879 120 06 83 REG 301529450

§ 2 ZADANIA ORGANU PROWADZACEGO

1. Organ prowadzacy przedszkole nadaje statut oraz zatwierdza zmiany w statucie wprowadzane przez
dyrektora przedszkola.

2. Odpowiada za dziatalnos¢ przedszkola. Do zadan organu prowadzgcego nalezy w szczegdélnosci:

1) zapewnienie warunkow dziatania przedszkola, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki;

2) wykonywanie remontéw obiektdw przedszkolnych oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie;

3) zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej przedszkola;

4) wyposazenie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do petnej realizacji programow
wychowania przedszkolnego oraz wykonywania innych zadan statutowych;

5) zatrudnianie dyrektora i wykonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do
dyrektora przedszkola.

6) nadawanie stopnia awansu zawodowego;

7) ustalanie czasu pracy przedszkola i przerw w pracy przedszkola;
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3. Organ prowadzacy przedszkole wspotpracuje z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad
przedszkolem w zakresie wynikajgcym z przepisow prawa oraz z dyrektorem przedszkola w zakresie
wskazanym w statucie.

4. Osoba fizyczna prowadzgca przedszkole moze zajmowac stanowisko dyrektora

przedszkola(administracyjnego i dydaktycznego).

§ 3 PODSTAWY PRAWNE

1. Przedszkole dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59) i przepiséw wydanych
na podstawie ustawy w zakresie dotyczacym przedszkoli niepublicznych.

2) Wpisu do ewidencji prowadzonej przez jednostke samorzadu terytorialnego
nr. WOS-WNPSPIG/2/2009

3) Niniejszego statutu.

§ 4 SPOSOB UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA
DZIALALNOSC PRZEDSZKOLA

1. Dziatalnos¢ przedszkola jest finansowana z dotacji przekazywanej przez jednostke samorzadu
terytorialnego oraz z optaty statej wnoszonej przez rodzicéw;

2. Wysokos¢ optaty statej okresla organ prowadzacy przedszkole.

3. Przedszkole moze pozyskiwac srodki z innych zrodet

4. Przedszkole moze otrzymywac darowizny.
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ROZDZIAL 11 CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§1CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole prowadzi dziatalno$¢ edukacyjng i wychowawczg zgodnie z Ustawg o systemie oswiaty
oraz przypisow wydanych na jej podstawie.
2. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego

3. Celem Przedszkola jest:
a. objecie opieka wszystkich wychowankdw i zapewnienie im bezpieczenstwa;
b. zapewnienie wychowankom optymalnych warunkoéw dla prawidtowego rozwoju;
c. wspieranie indywidualnego rozwoju wychowankéw;
d. stymulowanie aktywnosci wychowankdw wobec siebie, innych ludzi i otaczajgcego swiata
e. przygotowanie wychowankow do podjecia nauki szkolnej zgodnie z podstawg programowa
opracowang przez MEN;
f. wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;
g. aktywizowanie spotecznosci poprzez zaangazowanie oséb do dziatan na rzecz rozwoju
lokalnego;
h. kreowanie i wspieranie inicjatyw edukacyjnych, kulturalnych, spotecznych i lokalnych.

4. Do zadan Przedszkola nalezy:
a. pomoc rodzicom w opiece nad dzie¢mi w czasie ich pracy;
b. ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec wtasnego zdrowia, bezpieczeristwa oraz
rozwijanie ich sprawnosci ruchowej;
c. budzenie wrazliwosci emocjonalnej i Swiadomosci moralnej oraz wzmacnianie wiezi
uczuciowej z rodzing;
d. wspieranie nabywania przez dziecko kompetencji jezykowej, w tym umiejetnosci czytania
i kreslenia symboli graficznych;

e. prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczgcej rozwoju wychowanka;
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f. wspotpraca z psychologiem, logopeda etc., w celu udzielania dziecku potrzebnej pomocy
specjalistycznej;
5. Kazda grupa dzieci powierzona jest opiece odpowiedniej liczby nauczycieli, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa. Grupa dzieci liczy do 25
6. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajecia i zabawy dzieci odbywajg sie na wyznaczonym terenie,
wyposazonym w sprzet dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci, pod statg opiekg nauczycieli.
7. Przedszkole wymaga od rodzicdw i opiekunéw przestrzegania obowigzku osobistego
przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola w godzinach pracy placéwki. Dzieci mogg by¢
rowniez odbierane przez dysponujgce pisemnym upowaznieniem rodzicow lub opiekunéw osoby,

ktdre mogg przejg¢ odpowiedzialnos¢ prawng i zapewnic dziecku petne bezpieczenstwo.

ROZDZIAEL IT1 SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§1 SPOSOB REALIZACJI PODSTAWY PROGRAMOWEJ

1. Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci na podstawie
programow wychowania przedszkolnego zawierajacych podstawe programowg wychowania
przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkdw i sposobu jej realizacji.

2. Programy dopuszczone w przedszkolu stanowg zestaw programdéw wychowania przedszkolnego.

3. Nauczyciele planujg prace z grupa przedszkolng w oparciu o dopuszczony program,

z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci dzieci.

4. Wspomaganie rozwoju dziecka realizujg nauczyciele wykorzystujgc do tego kazdg sytuacje i moment
pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane. Podstawowg forma
aktywnosci jest zabawa.

5. W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosujg uznane, pedagogiczne metody,
zasady i formy wychowania przedszkolnego odpowiednie do wieku, potrzeb i mozliwosci dzieci.

6. Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow (opiekundw prawnych) o postepach w rozwoju ich

dziecka.
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§2 POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

1. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno pedagogicznej w toku biezgcej pracy przez

nauczycieli przedszkola. Moze takze organizowac i udziela¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w formach poza grupg w zakresie uwarunkowanym mozliwosciami kadrowymi i finansowymi

placéwki, za zgodg organu prowadzacego przedszkole.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na

jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania

warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola.

3. Potrzeba udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze wynika¢ w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
i)
k)
1)

z niepetnosprawnosci;

z zaburzen zachowania i emoc;ji;

ze szczegoblnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;

z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

z choroby przewlektej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z niepowodzen edukacyjnych;

z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami sSrodowiskowymi;

z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

4. Nauczyciele prowadzg i dokumentujg obserwacje pedagogiczne, ktérych celem jest:

a)

b)

rozpoznanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka;

wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych.

5. Nauczyciele przedszkola w szczegdlnosci majg obowigzek:

a)

rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci;
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b) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

c) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

d) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu

podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

§3 OPIEKA I KSZTALCENIE DZIECI O SPECJALNYCH POTRZEBACH
EDUKACYJNYCH

1. Do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna.

2. Przedszkole w ramach mozliwosci finansowych zapewnia:

a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

c) zajecia specjalistyczne;

d) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne;

e) integracje dzieci ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi;

f) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

3. Dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor powotuje zespot
sktadajacy sie z nauczycieli oraz specjalistow, ktdrzy bedg pracowac z dzieckiem.

4. Zadaniem zespotu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu o indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny (IPET). Program ten opracowuje zespét do 30 wrzesnia lub w ciggu 30
dni od otrzymania orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego na podstawie zalecen tego
orzeczenia oraz wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka. Program opracowuje sie na

okres na jaki wydano orzeczenie.
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. Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program wychowania przedszkolnego
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka,
w szczegodlnosci poprzez dobdér odpowiednich metod i form pracy.

. W programie IPET moze by¢ wskazana potrzeba realizacji wybranych zaje¢ wychowania
przedszkolnego indywidualnie z dzieckiem lub w grupie liczacej do 5 dzieci.

. IPET wskazuje takze niezbedne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia
rewalidacyjne.

. Zespot dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka i w miare
potrzeb modyfikuje program.

. Dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
autyzm, w tym zespodt Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprzezone, przedszkole zatrudnia
dodatkowo specjalistdw lub nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej
w celu wspotorganizowania ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych lub pomoc nauczyciela, w
zaleznosci od zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej. Jesli orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane jest ze wzgledu na inne niz wymienione powyzej
niepetnosprawnosci, za zgodg organu prowadzacego, w przedszkolu mozna zatrudnia¢ dodatkowo

ww. osoby w celu wspdtorganizowania ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych.

10. Dyrektor wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia o charakterze

rewalidacyjnym, okreslone w programie (IPET), ktére bedzie realizowat nauczyciel — pedagog
specjalny lub specjalista wspdlnie z nauczycielem grupy lub samodzielnie, a takze zadania dla

pomocy nauczyciela.

11. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo udziatu w spotkaniach zespotu, otrzymujg kopie

wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz programu (IPET).

12. Przedszkole podejmuje dziatania wspierajgce rodzicéw (opiekundw prawnych ) dziecka objetego

ksztatceniem specjalnym.

13. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne prowadzone w ramach

ksztatcenia specjalnego sg dokumentowane w odrebnych dziennikach.
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§ 4 PODTRZYMYWANIE POCZUCIA TOZSAMOSCI NARODOWEJ,
JEZYKOWEJ

. Przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej
a) zajecia w jezyku polskim;
b) realizacje tresci zwigzanych z elementami historii, geografii i kulturg naszego regionu i kraju;

. Przedszkole prowadzi z dzie¢mi prace wychowawczg opartg na wartosciach uniwersalnych.

§5 ORGANIZACJA ZAJEC DODATKOWYCH

. Przedszkole moze organizowaé zajecia dodatkowe.

. Rodzaj zaje¢ dodatkowych oraz ich czestotliwos¢ jest uzgadniana z organem prowadzgcym na
poczatku roku szkolnego.

. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
i wynosi od 15 do 30 minut.

. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placowki.

. W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzaca zajecia. Osoba ta
ponosi petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i zycie dzieci. Osoba ta odbiera dzieci od nauczyciela

i oddaje je po zakoriczeniu zajeé.

. Rodzice ponoszg dodatkowe optaty za zajecia dodatkowe, poza optatg stata.

§ 6 WARUNKI LOKALOWE

. Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwos¢ korzystania z:
a) sal przedszkolnych - miejsce prowadzenia zaje¢ w zakresie opieki, wychowania i ksztatcenia;
b) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

c) szatni;

. Dzieci majg mozliwo$é codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego — miejsce aktywnosci
ruchowej i obserwacji przyrodniczych;

. Przedszkole zapewnia odpowiednie pomoce dydaktyczne i wyposazenie dla wychowankdw -

bezpieczne i odpowiednie do zabawy i realizacji przyjetego programu.
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ROZDZIAL IV BEZPIECZENSTWO

§ 1 SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc sposoby i metody oddziatywan do wieku
dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych
warunkéw lokalowych, a w szczegdlnosci:

a) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zajec poza terenem przedszkola;

b) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym jak
i psychicznym;

c) stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i ppoz.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i
wypoczynku a w szczegdlnosci:

a) sale przedszkolne posiadajg wtasciwe oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz powierzchnie
uzytkowg;

b) wyposazenie, w tym meble, zabawki i pomoce dydaktyczne posiadajg atesty i certyfikaty;

c) przedszkole posiada sprzet i urzgdzenia ochrony przeciwpozarowej;

d) w przedszkolu znajdujg sie apteczki wyposazone w niezbedne srodki do udzielania pierwszej
pomocy wraz z instrukcjg dotyczaca jej udzielania.

3. Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki zawodowe w danym
czasie do momentu przekazania ich rodzicom (prawnym opiekunom), a w czasie zaje¢ dodatkowych
osoba prowadzgca te zajecia.

4. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozostac bez nadzoru osoby dorostej.

5. Przy wyjsciu poza teren przedszkola zapewnia sie opieke jednego opiekuna dla grupy 15 dzieci.

9. Jezeli miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujgcych sie w nim urzadzen
technicznych moze stwarzac zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel obowigzany jest nie
dopusci¢ do zajec lub przerwac je, wyprowadzajgc dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomic

o tym niezwfocznie dyrektora.
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§ 2 POSTEPOWANIE W SYTUACJACH SZCZEGOLNYCH. WYPADKI

1. Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgodg rodzicow (prawnych opiekundw). W sytuacjach
koniecznych korzysta sie z ustug pogotowia ratunkowego.

2. Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do udziatu w szkoleniach z zakresu bhp i ppoz. oraz
pierwszej pomocy przed medycznej.

3. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwtocznie zapewnia sie dziecku pierwszg pomoc
przed medyczng, oraz sprowadza sie fachowg pomoc medyczna.

4. O kazdym wypadku zawiadamia sie niezwtocznie:

a) rodzicow (prawnych opiekundw) poszkodowanego dziecka,
b) organ prowadzacy przedszkole,
c) pracownika stuzby bhp,

5. O wypadku $Smiertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia sie niezwtocznie prokuratora i kuratora
oswiaty.

6. Zawiadomien, o ktdrych mowa powyzej dokonuje dyrektor bgdZz upowazniony przez niego
pracownik przedszkola.

7. Umotzliwia sie ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow za zgoda rodzicow
(prawnych opiekunow).

10. Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczeristwa m.in. poprzez tematy kompleksowe, bajko
terapie z zastosowaniem réznych metod i form. Tematyka dotyczy bezpieczenstwa na drodze,
sposobu korzystania z urzagdzen, narzedzi i przybordw, bezpieczenstwa w relacjach z nieznajomymi,
ro$linami i zwierzetami, zagrozen zwigzanych z lekami, srodkami chemicznymi i in.

11. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspdtpracuje z réznymi podmiotami np.

z policja.

Przedszkole ,, Kubus” ul. Dziatkowa 9, 62-303
Kaczanowo 11|Strona



§ 3 WYCIECZKI

. Przedszkole moze organizowac wycieczki i inne wyjazdy z uwzglednieniem obowigzujgcych
przepisdw w tym zakresie. Program wycieczki winien by¢ dostosowany do wieku, potrzeb,
mozliwosci i zainteresowan dzieci.
. Liczba przewozonych oséb w autokarze nie moze by¢ wieksza niz liczba miejsc w dowodzie
rejestracyjnym pojazdu.
. Udziat dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow (opiekundw prawnych). Wyjatkiem
sg krétkie, piesze wycieczki bedgce uzupetnieniem realizowanego programu wychowania
przedszkolnego np. do parku, na poczte, itp.
. Program wycieczki organizowanej przez przedszkole, liste uczestnikdw, imie i nazwisko kierownika
oraz liczbe opiekunow zawiera karta wycieczki, ktérg zatwierdza dyrektor przedszkola.
. Dyrektor przedszkola wyznacza kierownika wycieczki sposrdod pracownikéw pedagogicznych
przedszkola o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych form krajoznawstwa i turystyki.
Kierownikiem wycieczki moze by¢ takze inna, wyznaczona przez dyrektora przedszkola, osoba
petnoletnia, ktora:

1) ukonczyta kurs kierownikéw wycieczek,

2) jest instruktorem harcerskim,

3) posiada uprawnienia przewodnika turystycznego, przewodnika lub instruktora turystyki

kwalifikowanej lub pilota wycieczek.

. Rodzice dzieci majgcych problemy w czasie poruszania sie pojazdami mechanicznymi zobowigzani sg

do przedtozenia instruktazu dotyczgcego sprawowania opieki.
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§4 SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA
DZIECI Z PRZEDSZKOLA

1. W celu zapewnienia petnego bezpieczenistwa dzieciom przedszkole okresla nastepujgce zasady
przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

a) Dzieci przyprowadzaja i odbierajg z przedszkola rodzice (prawni opiekunowie);

b) Osoba przyprowadzajgca dziecko jest zobowigzana przekazac dziecko bezposrednio pod opieke

nauczyciela;
c) Rodzice (prawni opiekunowie) mogg pisemnie upowaznic inng petnoletnig osobe do

przyprowadzania i odbierania ich dziecka z przedszkola - przedktadajgc upowaznienie

nauczycielom prowadzgcym oddziat. Upowaznienie w formie pisemnej zawiera: nazwisko i imie

osoby upowaznionej, adres zamieszkania, oraz serie i numer dowodu osobistego;
d) Nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z przedszkola lub za

posrednictwem innego pracownika przedszkola;

e) Rodzice (prawni opiekunowie) przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczeristwo dziecka

odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe;

f) Nauczyciel moze odmoéwic¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w przypadku, gdy

stan osoby odbierajgcej dziecko bedzie wskazywat, ze nie moze ona zapewni¢ dziecku

bezpieczenstwa np. istnieje podejrzenie, ze ta osoba jest pod wptywem alkoholu lub srodkéw

odurzajgcych;

g) O kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora przedszkola.

W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich czynnosci dostepnych w

celu nawigzania kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka;

h) Odmowa wydania dziecka z ww. powodu moze takze dotyczy¢ rodzica (prawnego opiekuna). W

tej sytuacji nauczyciel, préobuje kontaktowac sie z drugim rodzicem (prawnym opiekunem) w
celu odebrania dziecka oraz powiadamia o tym fakcie dyrektora.

i) Rodzice (prawni opiekunowie) sg zobowigzani do odbioru dziecka do czasu zamkniecia

przedszkola. Jezeli tego nie uczynig nauczyciel po sporzadzeniu notatki, powiadomieniu policji i

dyrektora podejmuje dziatanie odpowiednie do otrzymanych od wymienionych podmiotow
instrukcji.
2. Do przedszkola nie przyjmuje sie dzieci chorych, a w przypadku zachorowania dziecka w czasie

pobytu dziecka w przedszkolu rodzic (prawny opiekun) jest zobowigzany do odebrania dziecka
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niezwtocznie po powiadomieniu go przez nauczyciela. Dziecko nie moze uczeszcza¢ do przedszkola

do czasu catkowitego wyleczenia.

ROZDZIAE V WSPOEDZIALANIE Z RODZICAMI

§ 1 FORMY WSPOEPRACY PRZEDSZKOLA Z RODZICAMI

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele zobowigzani sg wspoétdziataé ze sobg w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

2. Przedszkole organizuje nastepujgce formy wspdtpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami):

a) zebrania grupowe — na poczatku roku szkolnego oraz w miare potrzeb;

b) rozmowy i konsultacje z dyrektorem i nauczycielami — wedtug potrzeb

c) zajecia otwarte

d) formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicéw (prawnych opiekundw) takie jak
porady, konsultacje prowadzone przez nauczycieli lub specjalistow;

e) uroczystosci i spotkania okolicznosciowe — wedtug kalendarza imprez;

f) festyny rodzinne

§2 PRAWA RODZICOW

3. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:
a) zapoznania sie z statutem przedszkola
b) zapoznania sie z programem wychowania przedszkolnego
c) systematycznych spotkan z nauczycielami oddziatu;
d) uzyskiwania na biezgco informacji na temat swojego dziecka oraz postepow w jego rozwoju;
e) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
przedszkola;
f) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu i

nadzorujgcemu prace pedagogiczng podczas ewaluacji zewnetrznej;
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g) zyczliweji przyjaznej atmosfery, intymnosci rozmowy o dziecku z zachowaniem tajemnicy jej

tresci itp.

§ 3 OBOWIAZKI RODZICOW

1. Przedszkole oczekuje od rodzicéw (prawnych opiekunéw):
a) biezacejirzetelnej informacji na temat dziecka;
b) terminowego regulowania optat;
c) przestrzegania ustalen organizacyjnych placéwki;
d) aktywnego wspdtuczestniczenia w zyciu przedszkola;
e) kultury zachowan w réznych sytuacjach na terenie placowki;

f) odbierania i przyprowadzania dzieci w okreslonych godzinach.

ROZDZIAL VI ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 1 ORGANAMI PRZEDSZKOLA SA:

1. Dyrektor przedszkola

2. Dyrektor pobiera pensje z dotacji Urzedu Miasta i Gminy zgodnie z Ustawg o Systemie Oswiaty

§2 DYREKTOR

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli oraz
pracownikdéw administracji i obstugi.
2. Kompetencje dyrektora przedszkola:
a) przygotowuje zmiany i podpisuje statut;
b) kieruje biezgcg dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje przedszkole na zewnatrz;
c) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola;
d) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

e) jest przewodniczgcym Kadry pedagogicznej;
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f)

g)

h)

j)

prowadzi i przygotowuje zebrania kadry pedagogiczne;j;

sprawuje nadzor pedagogiczny i przedstawia go kadrze pedagogicznej raz w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci przedszkola;

dokonuje oceny pracy nauczycieli;

wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli, w tym nadaje stopien awansu
nauczyciela kontraktowego;

dysponuje srodkami finansowymi przedszkola przyznanymi przez Urzad Miasta

i Gminy, ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji osSwiatowej;

dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego;

m) przyjmuje dzieci do przedszkola i skresla z listy wychowankdw;

p)

a)
r)

s)
t)

u)

sprawuje opieke nad wychowankami przedszkola oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom i nauczycielom w
czasie zajec organizowanych przez przedszkole;

zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-
wychowawczych i odpowiada za poziom ich realizacji,

koordynuje dziatania w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

ustala ramowy rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicéw,

odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji doskonalenia zawodowego;

ponosi odpowiedzialnos$¢ za wtasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji

5. Dyrektor moze wspétdziataé ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

6. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go dyrektor ds. pedagogicznych lub wicedyrektor,

a jesli

nie utworzono takich stanowisk, inny nauczyciel przedszkola wyznaczony przez organ

prowadzacy przedszkole.
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ROZDZIAL VII ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§1 ORGANIZACJA I CZAS PRACY PRZEDSZKOLA

1. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 50

2. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci w zblizonym wieku,
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

3.W przedszkolu mozna utworzyc tacznie 2 oddziaty.

4. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

5.Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem: przerw ustalonych przez dyrektora
przedszkola i urlopéw wypoczynkowych wytyczonych odgdrnie. Rodzice zostajg poinformowani o
dniach wolnych na pierwszych zebraniach w sierpniu oraz podczas podpisywania umowy.

6.Przedszkole czynne jest w dni robocze w godzinach od 7do 16

7. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie
od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan.

10.Dodatkowo w przedszkolu zatrudnia sie pomoce nauczyciela, ktdre wspotpracujg z nauczycielami

w realizacji ich zadan.

§ 2 FORMY PRACY

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego dopuszczonego przez dyrektora

2. Organizacje pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola po zasiegnieciu opinii kadry pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, dzieci oraz
oczekiwan rodzicow.

4.Formami pracy w przedszkolu s3:

a) zajecia i zabawy dowolne

b) zajecia obowigzkowe
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c) codzienne zajecia o charakterze dydaktyczno-wychowawczym zaplanowane i kierowane przez
nauczyciela

d) czynnosci samoobstugowe i prace uzyteczne dzieci

e) spacery

f) wycieczki

g) uroczystosci przedszkolne

h) sytuacje okolicznosciowe

5. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa

60 minut.

6. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych

dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu, zaje¢ dodatkowych wynosié:

a) z dzieémi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;

b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

ROZDZIAL VIII DOKUMENTACJA PRZEDSZKOLA

§ 1 DOKUMENTACJA PRZEDSZKOLA

1.Przedszkole posiada plan pracy na kazdy rok zatwierdzone przez kadre pedagogiczna.

2.Dyrektor opracowuje plan nadzoru pedagogicznego przedszkola i podaje do wiadomosci
nauczycielom do 15 wrzesnia kazdego roku.

3.W przedszkolu mogg by¢ ustalone dodatkowe procedury i regulaminy wewnetrzne.

4.Regulaminy i procedury wewnetrzne nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

5.Przedszkole przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 2 DOKUMENTACJA PRZEBIEGU PRACY PEDAGOGICZNEJ

1. Przedszkole prowadzi dzienniki zaje¢ przedszkola
2. Do dziennikdw zajec przedszkola wpisuje sie:

a) ramowy rozktad dnia

b) realizowane w oddziale program
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c) w porzadku alfabetycznym nazwiska iimiona dzieci

d) date i miejsce urodzenia

e) nazwiska i imiona rodzicow

f) adres zamieszkania dziecka i rodzicéw

g) numery telefondéw rodzicéw oraz adres poczty elektronicznej

h) obecnos¢ na zajeciach w poszczegdlne dni miesigca

i) tematyke zajec - fakt przeprowadzenia zaje¢ potwierdza nauczyciel wtasnorecznym podpisem

j) ilos¢ dni obecnych i nieobecnych w przedszkolu w danym miesigcu

k) wycieczki i wazne wydarzenia z zycia grupy

I) obserwacje i kontrole dyrektora
3. Zajecia dodatkowe wpisywane sg w dziennikach zaje¢ przedszkola;
4. Dzieci objete pomocg psychologiczno-pedagogiczng lub ksztatceniem specjalnym posiadaja
indywidualng dokumentacje zawierajgcg m.in. opinie, orzeczenia, indywidualne programy edukacyjno-
terapeutyczne, wielospecjalistyczne oceny funkcjonowania dziecka, dodatkowe badania
przeprowadzone przez lekarzy i specjalistow;
5. Przedszkole dokumentuje obserwacje pedagogiczne dzieci w odrebnych arkuszach dla kazdego
dziecka;
6. Praca dydaktyczno- wychowawcza nauczycieli jest planowana - nauczyciele sporzadzajg tematyke
pracy tygodniowg. Przygotowujg scenariusze, Srodki dydaktyczne wedtug potrzeb danego tematu
pracy. Praca tematyczna dostosowana jest do warunkdw atmosferycznych oraz do okolicznosci
zwigzanej z waznymi wydarzeniami w ciggu roku szkolnego, polityki oswiatowej panstwa.
7. Poprawki w dziennikach dokonuje sie poprzez skreslenie, poprawny wpis, wpisanie daty i ztozenie
czytelnego podpisu przez osobe poprawiajaca.

8. Dyrektor przedszkola moze ustali¢ takze prowadzenie przez nauczycieli innej dokumentaciji.

ROZDZIAL X OPEATY

§ 1 ZASADY PEATNOSCI ZA POBYT W PRZEDSZKOLU

1 .Ustugi swiadczone w przedszkolu sg odptatne. Optata sktada sie z optaty statej tzw. czesnego

2. Optate statg za pobyt dziecka w przedszkolu ustala organ prowadzacy przedszkole.
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4. Zwolnienie z opfaty statej tzw. czesnego s dzieci w niepetnym wymiarze godzin od godz. 8.00 do
godz. 13.00

5. Na zyczenie rodzicéw w przedszkolu mogg by¢ wprowadzone jeszcze inne dodatkowe zajecia. Zajecia
te sg ptatne.

6. Optaty za przedszkole uiszczane sg nie pdzniej niz do 10 dnia kazdego miesigca.

ROZDZIAL IX NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 1 INNE STANOWISKA KIEROWNICZE

1. W przedszkolu, za zgodg organu prowadzgcego moze by¢ utworzone stanowisko dyrektora ds.
pedagogicznych lub stanowisko wicedyrektora.

2. Dyrektor ds. pedagogicznych sprawuje nadzoér pedagogiczny oraz wykonuje czynnosci dotyczace
awansu zawodowego nauczycieli. Moze takze wykonywac inne zadania dotyczgce statutowe;j
dziatalnosci przedszkola zlecone przez dyrektora.

3.Wicedyrektor przejmuje czes$¢ statutowych obowigzkdw dyrektora i wykonuje inne zadania

dotyczgce statutowej dziatalnosci przedszkola zlecone przez dyrektora przedszkola.

§ 2 NAUCZYCIELE

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym odpowiednim do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.
2.Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno wychowawczg i opiekuriczg zgodnie
z dopuszczonym programem wychowania przedszkolnego, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy.
Szanuje godnos$¢ dziecka i respektuje jego prawa.
3.Nauczyciel jest réwnoczesnie wychowawca grupy.
4.Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:
a) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu
i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerdéw itp.;
b) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z dopuszczonym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢,;
c) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
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d)

f)

g)

h)

j)

k)

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji w indywidualnej teczce,
wykorzystanie wynikéw obserwacji do planowania pracy z grupa, indywidualizacji oddziatywan
oraz udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezgcej pracy;

stosowanie metod i form wychowania przedszkolnego;

wigczanie do praktyki pedagogicznej twérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania
dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci;

wspotpraca ze specjalistami i instytucjami Swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
zdrowotng, inng, odpowiednig do potrzeb i sytuacji spotecznej dziecka;

planowanie wtasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich kompetencji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;
dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o estetyke
powierzonej sali przedszkolnej;

udziat w pracach kadry pedagogicznej;

wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa
rodzicoéw do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczgcych dziecka,

jego zachowania i rozwoju;

m) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej

zgodnie ze statutem

zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicow, do ktérych ma dostep;

realizacja zalecen dyrektora oraz osdb kontrolujgcych;

realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola a wynikajgcych z biezacej
dziatalnosci placéwki.

Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankdw i utrzymuje kontakt
z ich rodzicami w celu wspierania rozwoju dziecka na miare jego mozliwosci i potrzeb.
Informacji dotyczacych dzieci udzielajg rodzicom wytacznie dyrektor i nauczyciele. Kompetencji
takich nie posiadajg pracownicy niepedagogiczni;

Nauczyciel wspotpracuje z nauczycielem wspotprowadzacym grupe w zakresie planowania
pracy, realizacji oraz analizy podjetych dziatan, ustalania i wdrazania wnioskdw odnoszgcych sie

do grupy oraz poszczegdlnych dzieci;
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s) Nauczyciel wspotpracuje z pracownikami niepedagogicznym oraz specjalistami zatrudnionymi
w przedszkolu na rzecz wspierania rozwoju dzieci;
5.Nauczyciel ma prawo:
a) Wyboru lub opracowania programu;
b) Doboru pedagogicznych zasad, metod i form pracy odpowiednio do potrzeb i mozliwosci dzieci;
c) Rozwoju i awansu zawodowego. Ptatnosc¢ za szkolenia ponosi przedszkole tylko wtedy gdy
dyrektor zostanie poinformowany o terminie szkolenia z dwu miesiecznym wyprzedzeniem ;
d) Korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, kadry
pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-oswiatowych.
e) Nauczyciel dokonuje analizy pracy wtasnej oraz wdraza podjete wnioski na rzecz wtasnego
rozwoju zawodowego.
6. Opuszczanie placéwki przez nauczyciela w wytyczonych godzinach pracy:
a) Nauczyciel moze opusci¢ placdwke podczas godzin pracy gdy:
- nie ma juz dzieci w placéwce
- robi zakupy na potrzeby przedszkola
- innych waznych uzasadnionych sprawach zwigzanych z zyciem rodzinnym nauczyciela
- wpisze nieobecnos¢ z uzasadnieniem na liscie obecnosci.
7. Przedszkole w czasie roku szkolnego petni dyzury podczas ktérych skrécony jest czas pracy
pracownikéw przedszkola. Skrécony czas pracy pracownika wpisywany jest na liscie obecnosci jako

dyzur w placéwce. Godziny nie obecnosci w placéwce nie sg odrabiane.

§ 3 SPECJALISCI

1.Przedszkole moze zatrudniaé nauczycieli specjalistow w zaleznosci od potrzeb w zakresie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztatcenia specjalnego. Zatrudnienie takie moze nastgpic¢ po

przeanalizowaniu dostepnosci srodkow finansowych nie zbednych w przypadku zatrudnienia

specjalisty

2. Zadania specjalistow:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie, indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
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mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo dziecka
w zyciu przedszkola;

c) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci;

e) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym dzieci;

f) inicjowanie i prowadzenie dziatarh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

h) wspieranie nauczycieli i innych specjalistdow w: rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

i) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2.Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
MOowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

b) prowadzenie zajeé¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

c) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspadtpracy z rodzicami dzieci;

d) wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w: rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
mocnych stron predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen

Przedszkole ,, Kubus” ul. Dziatkowa 9, 62-303
Kaczanowo 23|Strona



e)

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

3.Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

a)

b)

d)

prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania
efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych dzieciom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym dzieci,

we wspotpracy z rodzicami dzieci;

e) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

f)

g)

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4.Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

a)

b)

prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspélnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w programie;
prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami, prace wychowawczg z uczniami
niepetnosprawnymi;

uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz w
zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez

nauczycieli i specjalistow,
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d) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom, realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze
form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi;

e) prowadzg inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne i

socjoterapeutyczne;

§4 PRACOWNICY NIE PEDAGOGICZNI

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

2.Podstawowym zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w fadzie i czystosci.

3.Wszyscy pracownicy sg zobowigzani natychmiast reagowac na:

a) wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania, stanowigce zagrozenie bezpieczeristwa dzieci,
4.Szczegdtowy zakres obowigzkow pracownikéw niepedagogicznych ustala dyrektor Przedszkola.
5.Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.

6. Pomoc nauczyciela

a) Podlega bezposrednio dyrektorowi.

b) Wspdtpracuje z nauczycielem w zapewnieniu dzieciom opieki i bezpieczenstwa oraz pomaga

nauczycielowi w realizacji zadan statutowych i programowych,

c) bierze udziat w przygotowywaniu pomocy do zaje¢ i dekorowaniu sal;

d) pomaga dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sie przed ¢wiczeniami gimnastycznymi i wyjsciem

na spacer;

e) sprzata po dzieciach majgcych problemy z kontrolg czynnosci fizjologicznych, w nagtych

rozstrojach zdrowotnych itp.;

f) pomaga przy karmieniu dzieci stabo jedzacych;

g) pomaga w innych sytuacjach tego wymagajacych;

h) ponosi odpowiedzialnos¢ za podopiecznych w chwilach krétkotrwatych nieobecnosci

nauczycielek np. pobytu w toalecie, itp.
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7. Wozna oddziatowa

a)

b)

Podlega dyrektorowi.

Wspdtpracuje z nauczycielami w zakresie zapewnienia dzieciom opieki i wychowania dzieci, w
szczegdblnosci:

pomaga dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sie;

pomaga w opiece podczas spacerow i wycieczek;

bierze udziat w przygotowywaniu pomocy do zajeé i dekorowaniu sal;

sprzata po dzieciach majgcych problemy z kontrolg czynnosci fizjologicznych, w nagtych
rozstrojach zdrowotnych;

pomaga w innych sytuacjach tego wymagajgcych;

ponosi odpowiedzialnos¢ za podopiecznych w chwilach krétkotrwatych nieobecnosci
nauczycielek np. podczas pobytu w toalecie, itp.;

dbatos¢ o estetyczne podawanie positkow;

pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych;

przestrzeganie zasad dobrej praktyki w zakresie higieny;

odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktdw chemicznych pobranych do utrzymania

czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi;

m) witasciwe reagowanie na niebezpieczne zachowania podopiecznych;

n)
0)
p)
q)

pomoc przy odprowadzaniu i przyprowadzaniu dzieci do i z Sali;
zgtaszanie dyrektorowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu;
monitorowanie obiektu pod katem pojawiania sie 0sdb postronnych;

utrzymywanie miejsc wyznaczonych do sprzgtania w nalezytej czystosci

8.Gtowny ksiegowy

a)
b)

c)

d)
e)
f)

g)

Prowadzi ksiegowos¢ przedszkola zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;
Oblicza wynagrodzenia i odprowadza;

Wspdtpracuje z jednostky dotujgca przedszkole, Urzedem Skarbowym i ZUS w zakresie
obowigzujgcym przedszkole;

Analizuje wykorzystywane srodki bedgce w dyspozycji przedszkola;

Dokonuje kontroli wewnetrznych, w zakresie powierzonych jej obowigzkéw;

Wydaje zaswiadczenia pracownikom oraz rodzicom.

Prowadzi teczki osobowe pracownikdéw oraz ewidencje czasu pracy pracownikow;
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ROZDZIAL XI WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§1ZASADY REKRUTACJI

1. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 - 6 lat.

2. Nabory dzieci na nowy rok szkolny odbywajg sie caty rok szkolny.

3. O przyjeciu do Przedszkola decyduje kolejnos¢ sktadania wnioskéw z tym, ze pierwszenstwo maja
dzieci kontynuujace zajecia z poprzedniego roku szkolnego i rodzenstwo dzieci uczeszczajgcych do
przedszkola.

4. W ciggu roku do przedszkola przyjmuje sie dzieci, o ile sg wolne miejsca.

5. Decyzje w sprawie przyjecia dziecka do przedszkola podejmuje dyrektor przedszkola.

6. Podstawag zapisania dziecka do przedszkola jest zawarcie umowy pomiedzy dyrektorem przedszkola
a rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.

7. Dziecko moze przebywac¢ w przedszkolu od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,

w ktérym konczy 3 lata, do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko korczy
6 lat.

8. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostac objete
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

10. Dzieci w wieku 6 | jest objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

11. Dziecko, ktdremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszczaé do przedszkola
dodatkowo nie dtuzej niz jeden rok. W tym przypadku rodzice sg zobowigzani dostarczy¢ odroczenie od
obowigzku szkolnego wydane przez dyrektora szkoty w obwodzie ktdrej mieszka dziecko.

12. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego nie dfuzej niz
do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym koriczy 9 lat.

13. Dyrektor przedszkola jest obowigzany powiadomic¢ dyrektora szkoty obwodu, w ktédrym dziecko
mieszka o spetnianiu przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu oraz o
zmianach w tym zakresie. Formg powiadomienia jest pisemny wykaz dzieci sporzagdzony i przekazany

do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego.
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14. Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do wydania kazdemu dziecku spetniajgcemu obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego w miesigcu wrzesniu kazdego roku szkolnego ,,zaswiadczenia
o spetnianiu obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego”. Wzér zaswiadczenia okreslajg

odrebne przepisy.

§2 PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI

1. W przedszkolu przestrzegana jest konwencja o prawach dziecka. Przedszkole uznaje, iz dziecko
wymaga specjalnej opieki i ochrony. Ma ono niepodwazalne prawa, ktére majg mu zapewnié
odpowiednie warunki zycia, rozwdj osobowosci i samorealizacji.
2. Dzieci majg prawo do:
a) Opiekii pomocy ze strony dorostych
b) Bezpiecznychi higienicznych warunkoéw;
c) Korzystania z positkdw i zaspokajania taknienia
d) Poszanowania ich godnosci osobistej i nietykalnosci;
e) Akceptacji i szacunku;
f) Zabawy jako podstawowej formy aktywnosci;
g) Witasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania oraz nauczania-uczenia sie
zgodnie indywidualnymi potrzebami i mozliwosciami;
h) Wyrazania wtasnych mysli, pragnien i potrzeb
i) Aktywnosci i wyrazania swoich inwencji twdrczych
j) Bezkonfliktowego rozwigzywania problemow
k) Pozytywnego wzmacniania przez dorostych
[) Spokojuiwypoczynku;
m) Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
n) Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wspomagania rozwoju i edukacji;
o) Korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
3. W przedszkolu nie wolno stosowac wobec dzieci zadnych zabiegdw lekarskich bez zgody ich

rodzicow, poza nagltymi przypadkami bezposrednio ratujgcymi zycie dziecka.
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4. Przedszkole pomaga zrozumie¢, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej to nie tylko prawa, ale

obowigzki. Dzieci majg obowigzek:

a) Przestrzegac zawartych uméw dotyczgcych sposobu zachowania, w tym zasad

bezpieczenstwa;
b) Stuchac ireagowac na polecenia nauczyciela
c) Szanowac mienie przedszkola;
d) Zachowywac porzadek i czystosé;
e) Zgodnie wspodtdziataé w zespole;
f) Szanowac prawa innych, w tym do zabawy;
g) Szanowac wytwory pracy innych;
h) Stosowad formy grzecznosSciowe;

i) Akceptowac indywidualnos¢ kazdego dziecka;

j) Przestrzegac zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych oséb dorostych;

k) Polubownie rozwigzywac konflikty;
[) Dbac o swadj wyglad;

m) Informowacé nauczyciela o problemach i niebezpieczenstwach;

§3 SYSTEM MOTYWOWANIA DO ZACHOWAN POZADANYCH

1. W przedszkolu okreslono, co jest dozwolone, a czego nie wolno. Jednym ze stosowanych srodkow

wychowania sg nagrody spoteczne i rzeczowe.
Nagrody:

a) Pochwata indywidualna

b) Pochwata wobec grupy

c) Pochwata przed rodzicami

d) Dostep do atrakcyjnej zabawki

e) Dyplom uznania

f) Drobne nagrody rzeczowe

g) Przewodzenie w zabawie

Nagradzamy za:
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h) Stosowanie ustalonych zasad i umoéw
i) Woysitek wtozony w wykonana prace
j)  Wywigzanie sie z podjetych obowigzkéw
k) Bezinteresowna pomoc innych
[) Aktywny udziat w pracach na rzecz grupy i przedszkola
Konsekwencje ztego zachowania:
m) Upomnienie stowne indywidualne
n) Upomnienie stowne wobec grupy
o) Poinformowanie rodzicdw o przewinieniu
p) Odsuniecie od zabawy
q) Zastosowanie aktywnosci majgcej na celu roztadowanie negatywnych emocji
r) Rozmowa z dyrektorem
Konsekwencje stosowane sg za:
s) Nieprzestrzeganie ustalonych norm i zasad wspoétzycia w grupie i przedszkolu
t) Stwarzanie sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu i zdrowiu witasnemu i innych
u) Zachowania agresywne
v) Niszczenie wytwordw pracy innych

w) Celowe nie wywigzywanie sie z podjetych obowigzkéw

§ 4 PROCEDURA SKRESLENIA DZIECKA Z LIST WYCHOWANKOW

1. Skreslenia dziecka z listy wychowankdw przedszkola dokonuje dyrektor przedszkola.
2. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:
a) zalegania z naleznymi optatami za 1 miesigc;
b) powtarzajgcego sie nieterminowego regulowania naleznosci;
c) w sytuacji, gdy w sposéb szczegdlny narazone jest dobro innych dzieci;
d) w przypadku czestego pozostawania dziecka w przedszkolu poza godzinami jego
otwarcia;

e) na stowny wniosek rodzicéw;
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ROZDZIAL XII POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej — dyrektora,
nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.
2. Statut podaje sie do wiadomosci poprzez:

a) zapoznanie z trescig statutu kadry pedagogicznej przedszkola nastepuje w trakcie zebrania
kadry pedagogicznej oraz zapoznanie rodzicéw podczas zebrania ogdlnego rodzicéw lub zebran
grupowych;

b) udostepnienie tekstu statutu na zgdanie podmiotom przedszkola i organom kontrolujgcym
przez dyrektora przedszkola w placowce.

3. Zmiany w statucie przygotowuje i wprowadza dyrektor przedszkola

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

1. Tekst statutu wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2017 r.

2. Traci moc tekst jednolity statutu z dnia ..................

dyrektor przedszkola

REGULAMIN KADRY PEDAGOGICZNEJ
NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA KUBUS KATARZYNA
JOZWIAK
W KACZANOWIE

§1
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1. Kadra Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola, realizujagcym statutowe
zadania dotyczace opieki, wychowania i ksztatcenia dzieci.

§2
1. W sktad Kadry Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni Niepublicznym Przedszkolu
Kubu$§ w Kaczanowie .
2. W zebraniach Kadry Pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego, za zgoda lub na wniosek Kadry Pedagogiczne;.
3. Przewodniczacym Kadry Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

§3
1. Zebrania plenarne Kadry Pedagogicznej sg organizowane:
Po rozpoczgciem roku szkolnego(w pierwszym tygodniu);
Przed zakonczeniem rocznych zaje¢ przedszkola(ostatnim tygodniu);
W miarg potrzeb wynikajacych z rocznego planu pracy przedszkola.

§4
1. Posiedzenia Kadry Pedagogicznej moga by¢ organizowane:
Z inicjatywy przewodniczacego;
W przypadku woli co najmniej 1/3 czlonkéw Kadry Pedagogiczne;.

§5
1. Dyrektor przedszkola jako przewodniczacy Kadry Pedagogicznej moze wyznaczy¢
jednego z cztonkdéw do przygotowania i poprowadzenia posiedzenia oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow w terminie 7 dni od
planowanego posiedzenia.
2. Przewodniczacy Kadry Pedagogicznej powiadamia jej cztonkéw o porzadku zebrania w
celu wlasciwego przygotowania si¢ do powiedzenia zebrania kadry.

§6
1. Dyrektor przedszkola przedstawia Kadrze Pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym
uogodlnione wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacj¢ o
dziatalnosci przedszkola.

§7
1. Kadra Pedagogiczna w ramach kompetenc;ji:
Zatwierdza plany pracy przedszkola,
Opiniuje organizacj¢ pracy przedszkola, ramowy rozklad dnia;
Opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach statego wynagrodzenia.
§8

1. Kadra Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola.

§9
1. Uchwaty Kadry Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wiekszoscig gtosow w
obecnos$ci co najmniej 2/3 jej cztonkdw.

§10
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1. Dyrektor przedszkola moze wstrzyma¢ wykonanie uchwat, o ktorych mowa w § 9,
jezeli sa one niezgodne z przepisami prawa.

§12
1. Posiedzenia Kadry Pedagogicznej sa protokotowane w ksiedze protokotow.
2. Protokot sporzadzony zostaje w ciggu 7 dni od posiedzenia Kadry Pedagogiczne;.
3. Cztonkowie Kadry Pedagogicznej majg prawo zglaszania poprawek do protokotu w
terminie nie przekraczajacym 14 dni od daty jego sporzadzenia.
4. Protokoty podpisuja obecni na posiedzeniu cztonkowie Kadry Pedagogiczne;j.

§13
1. Nauczyciele bedacy cztonkami Kadry Pedagogicznej obowigzani sg do:
Merytorycznego przygotowania si¢ do Kadry;
Czynnego uczestnictwa w posiedzeniach;
Wspottworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow;
Przestrzegania tajemnicy posiedzen oraz nieujawniania spraw na posiedzeniu.
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